
附件3：
财务管理部招聘岗位说明书（一）
	岗位名称
	主办会计

	工作职责
概述
	根据公司发展战略和发展目标建立适合经营管理需要的财务管理及资本运营体系，管理好财务人员队伍，拟定融资方案，做好制度建设等。

	资格要求

	政治面貌
	中共党员

	受教育
程度
	全日制本科及以上（财务相关专业）(211\985\双一流大学毕业优先.)
	年龄要求
	1982年1月1日及以后出生（确因工作需要，特别优秀者年龄可放宽到1977年1月1日及以后出生

	工作经历
	10年及以上

	相关工作经验
	①具有财务管理相关部门工作经验5年以上；②具有事业单位副科级及以上职务（国有企业相当职级）任职经历

	专业技术相关要求
	具备会计师或经济师及以上职称

	职（执）业资格要求
	具有注册会计师任职资格者优先

	其他
	具有同行业工作经验者优先



财务管理部招聘岗位说明书（二）
	岗位名称
	出纳岗位

	工作职责概述
	根据公司发展战略和发展目标建立适合经营管理需要的财务管理及资本运营体系，负责公司资金的收付及结算工作。

	资格要求

	政治面貌
	中共党员

	受教育程度
	[bookmark: _GoBack]全日制本科及以上（财务相关专业）(211\985\双一流大学毕业优先)
	年龄要求
	1992年1月1日及以后出生

	工作经历
	无要求

	相关工作经验
	无要求

	专业技术相关要求
	具备初级会计师以上职称

	职（执）业资格要求
	

	其他
	




建设管理专员招聘岗位说明书（一）
	岗位名称
	技术管理岗

	工作职责
概述
	1.根据设计及发展要求，系统谋划并科学编制煤矿掘进工作年度计划，并分解到季度、月度编制实施方案，制定保障措施;
2.按规范及实施方案，开展工程管理和工程质量管控;
3.开展煤矿施工单位管理。

	资格要求

	政治面貌
	无要求

	受教育
程度
	全日制本科及以上
	年龄要求
	1977年1月1日及以后出生

	工作经历
	10年以上

	相关工作经验
	具备10年以上井工煤矿技术管理工作经历，担任技术负责人不低于3年或专业工程师不低于5年；所服务矿井管理规范、年产60万吨级以上、二级及以上安全生产标准化；对标准认识程度较高，井下实践经验丰富，组织协调能力强；一通三防 专业能力突出。

	专业技术相关要求
	矿山工程类相关专业（采矿、通风、机电）

	职（执）业资格要求
	持安全生产培训合格证有效证件（优先考虑）

	其他
	具有川南地区煤矿工作经历优先




建设管理专员招聘岗位说明书（二）
	岗位名称
	造价工程师

	工作职责
概述
	1.工程概算、预算、结（决）算、标底价、投标报价的编审；工程变更及合同价款的调整和索赔费用的计算；建设项目各阶段工程造价控制；工程经济纠纷的鉴定；工程造价计价依据的编审；能够熟悉掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定；与工程造价业务有关的其它事项；
2.熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
3.负责对设计估算、施工图预算、招标文件编制、工程量计算进行审核；
4.从事工程造价咨询相关业务工作。

	资格要求

	政治面貌
	无要求

	受教育
程度
	全日制本科及以上
	年龄要求
	1977年1月1日及以后出生

	工作经历
	10年及以上

	相关工作经验
	1.有3年或3年以上矿建造价经验，能独立完成项目预算、结算工作者优先；
2.身体健康，工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守；
3.工作积极主动，学习能力强，具有较强的执行力。

	专业技术相关要求
	工程造价、建筑工程等相关专业

	职（执）业资格要求
	国家注册二级造价工程师以上（一级优先考虑）

	其他
	具有同行业工作经验者优先
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